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Resumen

En 2015, las Naciones Unidas aprobaron 17
Objetivos como parte de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible. De ellos, el Objetivo
de Desarrollo Sostenible 5 (ODS 5) propone
lograr la igualdad de género y empoderar a
todas las mujeres y las nifias (MyN). Para esto,
se debe crear un cambio en las practicas peda-
gogicas y educativas que faciliten los accesos
de MyN a la educacion universitaria, incre-
menten sus posibilidades de insercion laboral
y reduzcan las desigualdades de género. En
este trabajo, presentamos los resultados del
curso-taller «Saberes y practicas feministas
en experiencias de integracion curricular»,
dirigido a personal docente e investigador de
la Universidad Nacional de Cordoba (UNC)
(region Centro, Argentina) y de la Universidad
Nacional de San Juan (UNSJ) (region Cuyo,
Argentina). A partir de técnicas cualitativas
de investigacion (etnografia virtual, analisis
del discurso y autoetnografia), apostamos
por reconocer experiencias, preocupaciones y
motivaciones de docentes que intentan, desde
sus practicas pedagogicas, contribuir a lograr
las metas del ODS 5. Durante un mes se llevo
a cabo el curso mediante la plataforma Moodle
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del Sistema de Educacion a Distancia (SIED) de la UNS]J. Asistieron 51 docentes e
investigadores/as de ambas casas de estudio con interés en discutir, reflexionar y
mejorar sus practicas educativas a partir de una mirada feminista y de género, no
binaria e interseccional. En este trabajo, recuperamos las experiencias, los relatos y las
sensaciones puestas en comun en el marco del curso con la intencion de comprender
de qué manera el cuerpo docente puede contribuir a la meta propuesta por el ODS
5 para amortiguar las desigualdades y facilitar la igualdad de género. Pudimos ver
que aun las carreras universitarias estan lejos de contemplar una real integracion y/o
transversalizacion de la perspectiva de género; no obstante, las propuestas y reflexio-
nes dan cuenta del interés en el tema y la urgencia por contemplar y recrear nuevas
maneras de ejercer la docencia y las practicas pedagogicas.

Palabras clave: ODS; Educacion; Feminismos; Practicas pedagogicas feministas;
Género; Equidad; Violencia de género; Igualdad; Educacion Superior.

Abstract

In 2015, the United Nations adopted 17 Goals as part of the 2030 Agenda for Sus-
tainable Development. Of these, Sustainable Development Goal 5 (SDG 5) proposes
to achieve gender equality and empower all women and girls (W&G). To achieve
this, we must create a change in pedagogical and educational practices that facilitate
W&G access to higher education, increase their employability and reduce gender
inequalities. In this paper, we present the results of the course-workshop «Feminist
knowledge and practices in curricular integration experiences», aimed at teachers
and researchers from the National University of Cordoba (UNC) (Central region,
Argentina) and the National University of San Juan (UNS]J) (Cuyo region, Argentina).
Using qualitative research techniques (virtual ethnography, discourse analysis and
autoethnography), we aimed to recognize experiences, concerns and motivations of
teachers who try, from their teaching practices, to contribute to the implementation
of SDG 5. The course was conducted for a month through the Moodle platform of
the Distance Education System (SIED) of the UNS]J. It was attended by 51 teachers
and researchers from both institutions, interested in discussing, reflecting and impro-
ving their educational practices by implementing a feminist and gender perspective,
non-binary and intersectional. In this paper, we recovered the experiences, stories
and feelings shared during the course, with the intention of understanding in what
ways the faculty can contribute to the goal proposed by SDG 5 to reduce inequalities
and facilitate gender equality. We were able to see that university careers are still far
from contemplating a real integration and/or mainstreaming of the gender perspec-
tive; however, the proposals and reflections show the interest in the subject and the
urgency to contemplate and recreate new ways of teaching and pedagogical practices.

Keywords: SDGs; Education; Feminisms; Feminist pedagogical practices; Gender;
Equity; Gender violence; Equality; Higher Education.
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1. INTRODUCCION

Este trabajo considera como punto de partida los 17 Objetivos propues-
tos por las Naciones Unidas (ONU, 2015) en la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. Concretamente, en este estudio se aborda el Objetivo
de Desarrollo Sostenible (ODS) 5: lograr la igualdad de género y empode-
rar a todas las mujeres y las ninas (MyN). Como docentes y educadoras,
las autoras consideramos central el desarrollo y concrecion de esta meta.
En el marco de la red «Disenio y Atencion a las Oportunidades de Género
en la Educacion Superior», las docentes e investigadoras de la Universidad
Nacional de Cordoba (UNC) y la Universidad Nacional de San Juan (UNSJ)
—ambas casas de estudios argentinas, situadas en la region Centro y Cuyo
del pais— decidimos confluir y llevar adelante un curso-taller denominado
«Saberes y Practicas Feministas en experiencias de integracion curricular».
Este nacio impulsado como una propuesta especifica de la red; no obstante,
decidimos generar una alianza entre ambas universidades para concretar
una propuesta colaborativa.

En Argentina se han llevado a cabo experiencias que abordan los ODS
en las universidades, sobre todo en el campo de la educacion y salud (Artaza
et al., 2017, Drozinsky, 2021; Zaniga et al., 2022). No obstante, su enfoque
se sostiene en ejercicios diddcticos y no tienen perspectiva situada. Lo que
hemos intentado aportar con nuestro trabajo es la aplicacion de los Objetivos
desde una mirada feminista, decolonial y critica, de forma situada en un
contexto como el nuestro, el sudamericano.

Por otra parte, cabe aclarar que esta propuesta sigue la linea de la red
«Diseno y Atencion a las Oportunidades de Género en la Educacion Superior»
que esta constituida por 60 universidades Iberoamericanas y es coordinada
por el Departamento de Didactica General y Didacticas Especificas de la
Universidad de Alicante (Espana). Los objetivos de la mencionada red se
centran en: identificar los desequilibrios y las brechas de género que impo-
sibilitan la igualdad de oportunidades de las personas en el ambito uni-
versitario y en la sociedad; disenar, desarrollar y difundir investigaciones,
con perspectiva de género, en el marco de la Educacion para el Desarrollo
Sostenible; promover la adquisicion de capacidades del profesorado univer-
sitario para avanzar hacia la igualdad y equidad de género, y crear sinergias
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entre las diferentes instituciones de Educacion Superior que la constituyen
para alcanzar la igualdad de género en el ambito de la educacion de calidad.

Desde 2018, los equipos de investigadoras de ambas instituciones inda-
gamos en torno a los estudios de género y feministas, la Educacion Superior
y las practicas pedagogicas en el contexto universitario. Esto nos permitio
reconocer enormes avances en las universidades, pero también en las des-
igualdades, injusticias y violencias patriarcales que tienen lugar en las ins-
tituciones de Educacion Superior. A partir de la experiencia y el recorrido
colectivo, advertimos dificultades en la implementacion de una perspectiva
de género en los programas y asignaturas (Benavidez et al., 2018, 2020;
Bonavitta y Benavidez, 2022; Bonavitta et al., 2018; Gili et al., 2018; Gili et
al., 2021), asi como diversas formas de discriminacion sistematica a mujeres
y personas LGBTTTIQ+ en las universidades (Benavidez, Barbosa et al., 2018;
Bonavitta et al., 2020; Scarpino y Johnson, 2021). Asimismo, existe un trabajo
previo donde se han elaborado propuestas y programas para transversalizar
la perspectiva de género en las asignaturas universitarias (Benavidez et al.,
2020; Bonavitta et al., 2021; Gili et al., 2021).

En ese contexto, consideramos que seria interesante llevar a cabo una
propuesta colectiva de seminario-taller dirigido al personal docente e inves-
tigador para que puedan reflexionar sobre sus practicas aulicas y también
generar estrategias que contribuyan a erradicar machismos, sexismos y vio-
lencias en las instituciones educativas a la vez que contribuir, con todo ello,
al logro del ODS 5.

Las carreras universitarias actuales no cuentan con formacion especifica
en perspectiva de género y tampoco esta es transversal en las diferentes
carreras o asignaturas, salvo contadas excepciones (Bonavitta et al., 2018;
Bonavitta et al., 2020). Los cursos sobre feminismos y géneros siguen siendo
parte de la curricula opcional, extensionista o bien de posgrado. Como
senala Eli Bartra (2019), las feministas escribimos para otras feministas y
los estudios de género contintian siendo marginales en las universidades.
«Los ‘enfoques de género’ en la academia no representan un peligro real para
los quehaceres tradicionales androcéntricos de las disciplinas, ya que no se
cuestiona realmente la manera en que se han desarrollado» (p. 3).

Cabe aclarar que, si bien el ODS 5 se refiere a mujeres y ninas, en el
curso propusimos una mirada no-binaria, reflexionando también en las
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experiencias, desigualdades, accesos e inequidades de las disidencias
sexo-genéricas. Esto fue un punto clave como decision metodologica inter-
seccional, pero también como una apuesta politica que genere real igualdad
y equidad entre géneros. Hablar de equidad, y no de igualdad, supone el
reconocimiento de que determinadas desigualdades, ademas de ser inevi-
tables, deben ser tenidas en cuenta en la formulacion de politicas publicas
(Bonavitta et al., 2020; Briceno, 2011; Cabieses et al., 2011). Retomando a
Cabieses et al. (2011), la equidad puede ser definida como la ausencia de
diferencias (o desigualdades) injustas, innecesarias y evitables; haciendo
hincapié en que no necesariamente todas las desigualdades son siempre
inequitativas.

En este trabajo, se busco abordar las experiencias que docentes e investi-
gadores/as participantes compartieron en el encuentro, asi como las propues-
tas que generaron para contribuir a una educacion feminista que contribuya
a la erradicacion de las violencias patriarcales y las desigualdades de género.
En tanto, el contexto pandémico permiti¢ acortar distancias y generar un
trabajo conjunto entre dos instituciones que pertenecen a regiones diversas
de Argentina; no obstante, incremento las brechas digitales y las desigual-
dades sociales de todo tipo (Martinez, 2021; Pedraza, 2021). Ademads de ello,
genero un efecto de hiper demanda de productividad en ciertos sectores,
entre ellos el académico. Lejos de tomarse como una situacion excepcional
y critica, el sistema educativo en los distintos niveles (inicial, primaria,
media y superior) insistié en sostener la normalidad. Se siguio trabajando la
misma cantidad de tiempo e, incluso, mas que con anterioridad al COVID-
19, pues han proliferado multiples cursos, talleres, seminarios y encuentros
en formato virtual.

2. METODOLOGIA

En este articulo se ha apuntado a recuperar los relatos y narraciones de
docentes e investigadores/as que formaron parte del curso-taller virtual, con
la intencion de reconocer y reconstruir las practicas pedagogicas que llevan
a cabo en las aulas universitarias.

Partiendo de reconocer esta realidad del territorio-universidad, se utilizo
una metodologia cualitativa, feminista y critica, que permita, a su vez, un
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abordaje interseccional (Viveros, 2016). En tanto propuesta tedrica, episte-
mologica, metodologica y politica, la mirada interseccional estd orientada a
construir un enfoque multidimensional y transdisciplinario para aprehender
la complejidad de las relaciones de poder, asi como las multiples desigual-
dades que nos atraviesan.

Favorecidas por la educacion virtual, instalada a raiz de la pandemia
de la COVID- 19, se logro articular una propuesta y llevarla a cabo en la
plataforma virtual de la UNS]J. Este curso se desarrollo en linea, mediante la
plataforma Moodle del Sistema Integral de Educacion a Distancia (SIED) de la
UNSJ. Estuvo dirigido al personal docente e investigador de estas institucio-
nesy contd con encuentros sincronicos y asincronicos distribuidos en cinco
modulos. Se encuadro, ademds, en una propuesta de extension universitaria
y feminista, consolidando nuestra apuesta por una universidad territorial
que fomente el intercambio, la criticidad y la capacidad de transformacion, y
que abra sus puertas a las preocupaciones ciudadanas, politicas y sociales. La
extension es una rama de la actividad universitaria que se consolida a partir
de la Reforma Universitaria —que tuvo lugar en el afio 1918, en la Universidad
Nacional de Cordoba—. Es una forma de integracion, entre la universidad y
la sociedad, que busca el fortalecimiento de la investigacion y la expansion
del conocimiento con planteamientos politicos y sociales.

2.1. Participantes

Con relacion a los participantes, se sumaron 51 personas que pertenecen al
personal docente e investigador de la Universidad Nacional de Cordoba y de
la Universidad Nacional de San Juan. Respecto de las personas que asistieron
al curso-taller, mas del 90% se reconocen como mujeres, y el 73% tenia entre
25 y 44 anos. El 47% contaba con estudios universitarios completos y casi
el 30% con un posgrado incompleto/en curso. El 57% se dedica exclusiva-
mente a la docencia. El 25,5% proviene de las Ciencias Sociales, el 21,7%,
de la Filosofia y Humanidades, y el 13, 6%, de Arquitectura, urbanismo y
diseno. Ademsds, el 80% afirmo previamente al inicio del cursado que ya
contaba con alguna experiencia vinculada al feminismo. A su vez, el mayor
punto de interés de las personas cursantes (82,3%) fue adquirir herramientas
pedagogicas con perspectiva feminista para aplicar en el aula.
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2.2. Instrumento de recogida de datos

En los encuentros sincronicos del curso-taller, se utilizaron disparadores
audiovisuales y graficos, como fragmentos de peliculas, padlet, nubes de
palabras y videos disparadores.

A partir de estos materiales, se impulso el didlogo entre el estudiantado
con disparadores previamente diseniados en base a temadticas especificas:
trabajos de cuidados en la universidad, metodologias participativas y femi-
nistas, acceso y permanencia de diversidades sexo-genéricas en las institu-
ciones educativas como grandes ejes de trabajo que servian para focalizar en
cada uno de los ODS propuestos. Posteriormente, se construyeron diversos
foros, los cuales actuaron como recurso para movilizar el dialogo entre el
estudiantado, pero también como instrumento de recoleccion de datos.

En el primer foro se indago sobre: 1) ;Son posibles las universidades
feministas? ;Es posible despatriarcalizar y descolonizar las universidades?;
2) ;Qué roles tenemos desde nuestros lugares/territorios? ; Como aportamos
a erradicar las violencias y desigualdades de género?; 3) ;Como consideramos
que transversalizamos la perspectiva de género en el aula?

En el segundo foro se pregunto: 1) ;Qué desigualdades (de género, socia-
les, raciales, de clase) identificamos en el territorio universitario tomando
en cuenta los ODS y la perspectiva de la sostenibilidad de la vida?; 2) En su
experiencia docente, ;qué dificultades ha tenido para implementar los ODS,
sobre todo durante la pandemia?; 3) ;Qué estrategias proponemos desde la
universidad desde una perspectiva que considere a los cuidados como un
derecho humano universal?

En el tercer encuentro, se propuso compartir una actividad o situacion
aulica que refleje las metodologias feministas, criticas e interseccionales
implementadas en la practica.

En el ultimo encuentro se plante6 narrar una accion afirmativa que han
propuesto las universidades y que apunte efectivamente a favorecer el acceso
y la permanencia de mujeres y personas LGBTIQ+ en las universidades y los
espacios académicos.

La actividad final propuso un recorrido por todo lo anteriormente tra-
bajado. La consigna decia lo siguiente: «construyan su propia cartografia
critica de los recursos disponibles. La misma implica la reflexion al respecto
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de si ese conjunto de recursos disponibles son suficientes, cuales son las
producciones de ausencias e invisibilizaciones en torno a las epistemologias,
otras corporalidades trans, LGBTIQ+ y demds subjetividades alojadas en el
solapamiento de interseccionalidades»; es decir, preguntenle a esos espacios,
normativas, herramientas si son suficientemente anchas como para que que-
pamos todas las personas en ellas. ;Se imaginan otros recorridos a futuro
que permitan amplificar posibilidades, y mejorar condiciones para hacer mas
habitables nuestros espacios? ;Como, con quiénes, cuando, donde?

A partir de estas actividades, se fue recolectando informacion reflexiva
del estudiantado, quien recurria a su experiencia, su memoria y a sus recur-
sos adquiridos, trabajados y por trabajar.

3. EL CURSO-TALLER «SABERES Y PRACTICAS FEMINISTAS EN
EXPERIENCIAS DE INTEGRACION CURRICULAR»

El curso-taller se realizo a través de la plataforma Moodle, con tres encuen-
tros sincronicos de dos horas cada uno y cinco asincrénicos (del mismo
tiempo) distribuidos a lo largo de un mes. Mediante el aula virtual plantea-
mos un recorrido marcado por lecturas especificas, material audiovisual y
actividades correspondientes a cada unidad. Quienes impartieron el curso
provenian de diversas disciplinas: historia, comunicacion social, sociologia,
filosofia, trabajo social, psicologia, agronomia y artes. En su mayoria, los/as
participantes tenian estudios de posgrados completos, mientras que el resto
estaba realizando posgrados.

A pesar de que se difundio solo durante una semana, se logro contar
con 51 estudiantes (docentes, investigadores/as) de la UNSJ y de la UNC. Se
aposto por la interdisciplinariedad, por lo que se invité a personal de todas
las facultades de cada universidad. El curso se concreto a partir del apren-
dizaje asincronico y de encuentros en modalidad sincrénica. Esta estrategia
combinada posibilito el acercamiento a los diversos materiales provistos, a
saber: textos, videos, recursos interactivos y contenidos de diversa indole
a través de la plataforma online. La intencion fue fomentar el intercambio
experiencial entre las personas participantes de ambas instituciones.

El curso-taller tuvo como objetivo contribuir a generar practicas peda-
gogicas feministas y con enfoques de género en docentes universitarios/
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as de UNSJ y UNC que repercutan en las practicas docentes y en el disefio
curricular a partir de incorporar una mirada feminista, no binaria, intersec-
cional y latinoamericana. Desde esa propuesta, el encuentro se desarrollo
en espacios de intercambio organizados en torno a las siguientes temati-
cas: 1) Universidad—territorio: intervenciones, disputas y resistencias; 2)
Economia del cuidado en clave situada; 3) Metodologias, saberes y practicas
pedagogicas; 4) Equidad de género e indicadores de educacion: acceso y
representacion; y 5) Territorios de disputas y disidencias. Cada uno de estos
ejes fue desarrollado con relacion al ODS 5, que propone lograr la igualdad
entre los géneros.

En las actividades propuestas, que actuaron como instrumento de reco-
leccion de datos, se recuperaron relatos orales y escritos de quienes partici-
paron del curso, con la intencion de reconstruir discusiones, experiencias,
sensaciones, reflexiones sobre las practicas educativas y pedagogicas que nos
permitan concretar el ODS 5. Como recursos propuestos en el aula virtual, se
utilizaron videos, lecturas, discusiones guiadas en torno a las experiencias
practicas en el aula en relacion con la perspectiva de género.

Las preguntas planteadas, de forma previa y durante los encuentros
fueron: ;Qué entendemos por pedagogias feministas y criticas? ;Como pode-
mos ser feministas en el contexto daulico? ;Como sentimos los cuerpos en los
espacios de formacion universitaria? ;Como podemos ser mas incluyentes en
las aulas? ;Qué sucede con la educacion no-binaria? ;Esta siendo concretada
en la experiencia docente?

Finalmente, se analizaron los datos valiéndonos del analisis del dis-
curso como una herramienta que facilito la comprension y el analisis de
las narrativas del estudiantado en relacion a los disparadores propuestos.
De hecho, en este articulo, se propuso responder a estas preguntas guias,
recabando relatos y experiencias de quienes habitan activamente el territo-
rio-universidad. Lo haremos desde una mirada feminista, comprendiendo
junto a Bell Hooks (2017) que los feminismos son politicas apasionadas que
focalizan en la centralidad del cuerpo, la experiencia encarnada y afectiva
en la praxis feminista, donde la distincion entre teoria y practica carece de
sentido. En esta linea, el taller se realizo en un contexto de una universidad
extensionista, pues entendemos que la practica de la extension universitaria
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permite la habilitacion de la palabra y la construccion de saberes situados
(Haraway, 1995) y criticos, sostenidos desde un Sur global (De Sousa, 2009).

4. RESULTADOS

Para analizar las précticas educativas, se recurrié a preguntas disparadoras
sumadas a la revision de la pelicula «Entre los muros» (un film de Laurent
Cantet, del ano 2008). Los resultados en torno a ellas, se presentan en tres
tematicas: 1) Experiencias sexistas y micromachistas en el aula, 2) El encuen-
tro entre pares, 3) Apuestas y propuestas de una pedagogia feminista.

Para exponer los hallazgos, se tendran en cuenta las voces del estu-
diantado, quien fue recuperando su propia experiencia de transito —como
estudiantes y como docentes e investigadores/as— en las universidades y
reflexionando a partir de la puesta en comun y la discusion guiada.

4.1. Experiencias sexistas y micromachistas en el aula

Las aulas siguen siendo espacios hostiles para mujeres, ninias y disidencias
sexo-genéricas. Las voces masculinas siguen siendo las privilegiadas y las
que ocupan no solamente los lugares de poder, sino también de interés. La
division publico (masculina)-privado (femenina) sigue vigente y repercute
en todas las dreas de la vida. Las universidades, como espacios coloniales
que distribuyen saberes-poderes hegemonicos, también realizan y sostienen
estas divisiones tanto dentro de las aulas como fuera de ellas. Al respecto,
una docenta manifiesta:

Estudiando filosofia tengo un cofre lleno de experiencia. Cursando una mate-
ria de grado, el profe nos decia que deberiamos estar lavando los platos... y
nos daba clases y cada tanto nos recordaba que deberiamos estar lavando los
platos. (docente UNSJ)

El «lavar los platos» es la tradicional tarea asignada a las mujeres en el
espacio mds privado del hogar. Hacerse cargo de la suciedad, de lo que otras
personas ensuciaron, algo que se aprende de nifas y se sigue sosteniendo
de adultas. Cuando un docente afirma que las mujeres deben estar lavando
platos, se manifiesta que el tinico espacio que pueden habitar es la cocina de
los hogares. En Argentina, durante la década de los afos 90, el Ministro de
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Economia Domingo Cavallo envi6 a una cientifica' del Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET) a que se fuera a lavar los
platos. Los estados patriarcales construyen, a su vez, instituciones patriar-
cales que reproducen esta division sexual del trabajo. Las universidades,
como instituciones también patriarcales y coloniales, siguen sosteniendo
discursos que implicita o explicitamente dejan fuera de cualquier rol de
poder a mujeres y disidencias.

Estas opiniones que relegan a las mujeres a un espacio privados son
recurrentes y eso fue senalado a lo largo del curso. Ademas, se hizo hincapié
en la incapacidad de dar respuestas a esos comentarios, ya sea por sorpresa
o por naturalizacion:

Pensaba en cudntas veces escuché comentarios ofensivos a la altura de lo que
comentas (en referencia al «andd a lavar los platos») y peores también y senti
esa especie de sorpresa de no saber como reaccionar, analizar como, desde esos
machismos, se desvalorizan las prdcticas y luchas feministas y se convierten en
grandes violencias. (investigadora UNC)

A lo largo del curso surgio esta inquietud recurrentemente: ;Qué hacer
frente a las microviolencias? ;Como desarmar estereotipos que estan tan
arraigados? ;Como desarmar en el aula estos imaginarios? Algunos de ellos,
que surgen entre estudiantes, parecen mds faciles de sortear para el cuerpo
docente, puesto que se invita a la reflexion y al dialogo colectivo, incor-
porando preguntas que nos inviten a desarmar estereotipos arraigados en
el imaginario sociopatriarcal. No obstante, cuando son las autoridades y
docentes quienes los reproducen, el terreno se vuelve mas hostil y es mas
complejo desarmar las estructuras de quienes se consideran portadores de
la verdad. Existen algunos recursos obligatorios —en nuestro pais la Ley

1. La sociologa, demografa e investigadora del Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas (CONICET) Susana Torrado, en 1994 reflexiono sobre las con-
secuencias y el impacto negativo que los cambios impulsados por el gobierno de Carlos
Satl Menem tendrian para la Argentina. Frente a ello, el por entonces ministro de
Economia, Domingo Cavallo, le respondio: «que se vayan a lavar los platos», desacre-
ditando no solamente al campo cientifico, sino también a las mujeres en la ciencia.
Torrado dedico gran parte de su investigacion a analizar la institucion social de las
familias y era una académica renombrada por sus trabajos en el ambito internacional.
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Micaela” actué como el instrumento avalado por el Estado argentino para
contribuir a la lucha contra las violencias de género, asi como la Ley de
Educacion Sexual Integral® en los distintos niveles—; no obstante, las leyes
son insuficientes cuando se trata de transversalizar la perspectiva de género
y de asegurarnos que se efectivice la igualdad de géneros. Los amplios vacios
deben subsanarse con el compromiso docente, estudiantil e institucional de
que se logre aquello que el ODS 5 plantea de lograr la igualdad y el empo-
deramiento entre los géneros.

4.2. El encuentro entre pares

Las violencias machistas no solo suceden en el marco de relaciones des-
iguales de poder, sino que también ocurren entre pares, entre colegas que
reproducen estereotipos, prejuicios y sexismos que obstaculizan el pleno
desarrollo y empoderamiento de las mujeres. Los relatos que surgieron en
torno a esto durante el curso fueron multiples. Los mas significativos fueron:

Una compaiera docente y amiga fue en su licencia por maternidad a una reu-
nion de docentes, y le dijeron por qué estaba ahi'y no cuidando a su recién nacido
con discapacidad, y que estaba vulnerando los derechos de su hijo. (docente
UNC)

En el 2019, gané una beca de investigacion doctoral para cursar en la escuela
de posgrado de la Universidad de Lima, Perti. Yo dejaba a mi hijo de 7 anos por
dos meses, lo cual me significo hacer una movida muy grande con personas de
mi entorno y, gracias al apoyo de mi familia, logré viajar. Lo primero que me

2. LaLey Micaela o «Ley Micaela de Capacitacion Obligatoria en Género para todas las
personas que integran los Tres Poderes del Estado» (Ley N.° 27499/2018) es una norma
nacional sancionada en Argentina en 2018 y promulgada en 2019, que establece la
capacitacion obligatoria en la tematica de género y violencia contra las mujeres para
todas las personas que se desemperfien en la funcion publica en todos sus niveles y
jerarquias en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacion en la Republica
Argentina. Sunombre se debe a que fue resultado de la movilizacion social tras el femi-
cidio de la adolescente Micaela Garcia, en 2017. Esto genero una serie de exigencias
hacia los organismos del Estado en capacitacion en perspectiva de género.

3. LaLey de Educacion Sexual Integral en Argentina lleva el numero 26.150, y establece
el derecho de todos/as los/as estudiantes a recibir contenidos de educacion sexual de
manera integral en todas las escuelas del pais desde el Nivel Inicial hasta la formacion
técnica no universitaria.
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preguntaron los docentes de esa universidad fue como una mamd dejaba a su
hijo tan pequefio por tanto tiempo. (docente UNC)

El rol de madre (también vinculado al espacio privado del cual hablabamos
en el apartado anterior) esta patriarcalmente pensado como destino inexo-
rable en las mujeres. Para lograr el ODS 5, se debe incentivar la eleccion de
las maternidades y no la imposicion; asi como también la corresponsabilidad
en los cuidados para que el hecho de ser madres no obstaculice el desarrollo
profesional y/o académico de ninguna mujer o nifia del mundo.

Recuerdo que luego de restituirme a mi trabajo por una carpeta psiquidtrica, por

depresion post parto, mis compaiieras me decian como podia sentirme triste si

acababa de ser madre y tenia un bebé. Con una postura de cero empatia hacia

lo que estaba transitando, y como si fuera sencillo estar feliz cuando transitas
una depresion. (docente UNSJ)

Patriarcalmente, la maternidad es vista no solo como destino, sino también
como el logro maximo de las mujeres. Entonces, frente a la concrecion de este
mandato, ;como no sentirse feliz? Bajo esta imposicion se invisibilizan las
dificultades y los desafios de la maternidad, pero también los problemas de
salud mental que muchas veces se involucran o se desatan tras ella, desde las
licencias de cuidado destinadas exclusivamente a las madres (en Argentina,
las licencias por paternidad son de solamente dos dias) hasta los sexismos
permanentes que refuerzan la desigualdad en los accesos y posibilidades de
las mujeres y las ninas. Las universidades, a pesar de ser centros del saber
y de estimular el desarrollo profesional de quienes acceden a ellas, también
perpetuan roles tradicionales de género y estereotipos sexistas en torno a
los cuidados, los maternazgos y las crianzas.

4.3. Apuestas y propuestas

Parte de lo que impulsé a la realizacién del curso tenia que ver con la posi-
bilidad de apelar a las imaginaciones feministas: recurrir a las propuestas y
el ideario de aquello que entendemos como practicas pedagogicas feministas
para poder desarticular mecanismos patriarcales tradicionales en las insti-
tuciones educativas.

El compartir y reflexionar de manera colectiva nos iba a facilitar la crea-
cion de herramientas comunes que pueden ser aplicadas en el territorio
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universidad en sentido amplio: practicas aulicas, institucionales, organiza-
cion de la vida universitaria y mecanismos de toma de decisiones. Asi, entre
las propuestas y apuestas que surgieron, encontramos:

Deberiamos disponernos a la incomodidad para la democratizacion de los
espacios de aprendizaje formales. Es decir, salir de la zona de confort, sobre
todo en aquellos lugares de poder y toma de decisiones. Es una especie de: «nos
incomodaron» y la respuesta puede ser incomodar, incomodarse para construir
y hacernos de herramientas para poder primero nombrar las experiencias que
vivimos con nuestres [sic] pares y con todes les [sic] actores de la comunidad
universitaria; y luego pensar en clave del feminismo, que no debe entenderse
como un estilo de vida o una identidad, sino, como dice Hooks, como una praxis
de lucha politica colectiva. (docente UNS]J)

Pensaba en la necesidad de incomodarnos, de animarnos a incomodar esos
espacios donde aparecen el machismo encubierto de chiste; es una tarea cons-
tante que requiere de compromiso y asumir esa incomodidad. (docente UNS]J)

Hay practicas absolutamente naturalizadas en el marco de la docencia uni-
versitaria. Los chistes y comentarios machistas y sexistas, la reproduccion
de imaginarios binarios y el asumir que las personas nos identificamos con
el género con el que nacemos son algunas de las cuestiones que frecuente-
mente pueden encontrarse en las aulas. Animarnos a plantear preguntas
alli donde solo parece haber certezas, asi como poner en duda lo que damos
por supuesto pueden ser mecanismos disruptivos y novedosos en medio de
practicas docentes acriticas.

El territorio-universidad puede ser un espacio de acogida importante, donde las
trayectorias de vida, de subjetividad, se expanden y potencializan. Pero para
eso es necesario mucho cuidado, paciencia, didlogo. (docente UNC)

El dialogo —clave en todo proceso de educacion popular y feminista— se
convierte en una pieza fundamental; en una herramienta de deconstruccion,
de reflexion, de cambio, potenciador de acciones que apunten no solo a cum-
plir con el empoderamiento de mujeres y nifias, sino también a fomentar la
igualdad de género.
Los procesos llevan su tiempo, y a veces las expectativas hacia personas, estu-
diantes, que transgreden las normas es que lo hagan de forma segura y defi-
nitiva, sin espacio para experimentar, para ganar confianza. No nos sentimos

parte del proceso justamente para que esa confianza se vaya fortaleciendo.
(docente UNC)
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También las y los docentes que participaron del curso reconocieron como
fundamental el hecho de recurrir a la experiencia, de apelar a las genealo-
gias feministas, de recuperar las practicas y herramientas que han resultado
exitosas y poder mejorarlas, ajustarlas y colectivizarlas.
Creo que la apuesta es una creacion de una mesa de trabajo vinculante, mul-
tiestamental, disidente y feminista para discutir métodos. Es importante que
cuenten con formacion, militancia, interés en el tema formemos instancias
que también tengan poder de decision, porque sino se sigue dependiendo de los
mecanismos tradicionales de representacion que estructuralmente reproducen
estereotipos de géneros, miradas clasistas y eurocentristas. Ademds, sumar la
conformacion de comités revisores de bibliografia de cdtedras, para la dispo-
sicion de bibliografias alternativas feministas y decoloniales. (docente UNSJ)

5. DISCUSION

El ODS 5 en el ambito educativo tiene preeminencia en relacion con con-
frontar los estereotipos de género presentes en el conocimiento, en espe-
cial, en la produccion académica. La relacion entre Educacion Superior e
investigacion esta ligada, sobre todo, en el contexto de las practicas aulicas.
Ese acercamiento proximo y mediado por transformaciones de aprendizaje
reclama la erradicacion de sesgos de género en favor de avanzar en condicio-
nes de justicia epistemologica y division sexual del conocimiento (Bonavitta
y Benavidez, 2022).

Por su parte, Bell Hooks (2017) considera que los feminismos son politi-
cas apasionadas. Y, como tales, ponen su centro en los cuerpos, la experiencia
encarnada y afectiva que constituye a la praxis feminista. Lo que en este
encuentro nos propusimos tenia que ver con pasar por el cuerpo las expe-
riencias, las vivencias, dificultades en relacion a la perspectiva de género (su
implementacion y su transversalizacion) en la educacion universitaria, asi
como también las posibles herramientas que hemos improvisado en nues-
tra experiencia docente. El Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 propone
lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
nifas (MyN); para ello, necesariamente debemos pensar en otros modelos
de educacion y otras practicas pedagogicas para poder mejorar el mundo en
el que vivimos. ;Cémo empoderar a ninas y mujeres si seguimos habitando
territorios marcados por la desigualdad social, cultural, economica y digital?
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;Qué lugar ocupan las disidencias sexogenéricas en el disefio de los ODS?
:Como apuntamos a la igualdad real entre los géneros cuando construimos
un mundo de forma binaria? ;Como reducir la desigualdad si la subsistencia
y la sostenibilidad de la vida son problematicas aun sin soluciones viables y
a largo plazo en América latina, region en la que aumentan los femicidios,
las violencias patriarcales y la feminizacion de la pobreza y de los cuidados?
;Una mirada universal de los ODS sin contemplar interseccionalidades con-
tribuye, efectivamente, a una vida libre de violencias y con accesibilidad real
de nifas, ninos y mujeres al sistema educativo?

La propuesta y el disefio de los Objetivos de Desarrollo son sumamente
interesantes; no obstante, somos conscientes de que no alcanzan las buenas
intenciones cuando debemos auin resolver multiples brechas entre géneros
que refuerzan roles de poder androcéntricos. Pensar y construir una educa-
cion feminista y critica significa que debemos atender a esas complejidades
y revisar nuestras contradicciones internas como docentes.

Desde su dimension mas pedagogica, la educacion feminista dirige su
mirada a la transformacion de las condiciones opresivas, a promover formas
asociativas y grupales que aporten a superar problematicas significativas a
nivel social y orientar lineas de investigacion y planes de ensefianza, gene-
rando compromiso universitario con la sociedad y con la resolucion de sus
problemas (Bonavitta y Johnson, 2022).

6. CONCLUSIONES

El movimiento feminista ha logrado importantes avances dentro de las uni-
versidades. Sabemos también que los intentos por transversalizar la perspec-
tiva de género no han sido, a pesar de todo, suficientes para poder erradicar
las violencias patriarcales y desigualdades de género. Sin embargo, incre-
mentaron el nimero de posgrados y cursos de extension sobre perspectiva
de género, asi como de lineas de investigacion vinculadas a los feminismos
y asignaturas opcionales. Todas estas propuestas, no obstante, continian
marginales en la academia y en los saberes coloniales y legitimados que se
transmiten en nuestros centros de estudios. Es por ello que consideramos
que es central el rol de los activismos feministas, que actiian como vigilantes
permanentes en la defensa de los derechos conquistados y en la apuesta por
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la ampliacion de mayores derechos humanos para mujeres, ninas y disiden-
cias. Como educadoras y activistas confiamos en la potencia transformadora
de la educacion feminista, aunque sabemos que las practicas pedagogicas
se insertan en una estructura y un contexto particular, con sus desiguales
condiciones materiales de existencia (Bonavitta y Benavidez, 2022). También
reconocemos que los ODS fueron creados en un territorio que no es el lati-
noamericano con todas sus brechas existentes (Mignolo, 2007), que no repa-
ran en la realidad de las MyN que viven en esta region del mundo (Paredes,
2010; Quijano, 2000), y desde ese lugar complejo y fronterizo, debemos
leerlos y aplicarlos.

Este estudio tuvo como limitaciones la presencialidad, los encuentros
no mediados por la pantalla, el registro corporal, las miradas sostenidas, la
comunicacion no verbal que brindan tanta informacion a nuestras pesquisas.
No obstante, sin la virtualidad probablemente no hubiéramos podido generar
un curso entre dos universidades distantes entre si. Otra dificultad fue el
escaso tiempo de difusion, que impidio que se sumaran mads profesionales
al curso-taller.

A futuro, la expectativa esta puesta en seguir tejiendo redes entre uni-
versidades, de manera de construir y compartir saberes colectivos, de pensar
en universidades feministas, de apostar a los saberes extensionista como una
manera de politizar la universidad y sus ideas, de salir de las aulas coloniales
y construir otros mundos posibles.
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