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Introduccion

Los estudios sobre los estereotipos y sus mecanismos de activacion automatica
y de aplicacion han subrayado que es vital conocer si las personas activas en
el fenomeno de la discriminacion han sido de alguna manera expuestas a la
activacion de estereotipos que pudieran ser aplicados posteriormente en una
relacion interpersonal'. En el caso del estudio de la discriminacion de género,
esta activacion de estereotipos se ha realizado experimentalmente, mediante la
presentacion de las categorias de género, palabras o fotos?, o mediante la pre-
sentacion de adjetivos estereotipicos’. De esta manera, parece demostrado que
la activacion de categorias mediante priming subliminal no solo tiene efectos
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propios de la mera categorizacion, sino que también puede provocar dos efec-
tos fundamentales: 1) la activacion de los estereotipos y su consiguiente apli-
cacién en evaluaciones e interpretaciones de conductas* y, 2) la activacion de
representaciones comportamentales relacionados con estas categorias’.

Sin embargo, profundizando en el tema y centrandolo en el prejuicio de
género, queda por determinar si la activacion de categorias de género median-
te priming subliminal incrementaria los efectos de la mera categorizacion,
al estar mas disponibles estas categorias y los estereotipos relacionados con
ellas. De la misma manera, seria de gran interés observar si esta activacion
podria activar representaciones comportamentales relacionadas con los este-
reotipos de género, lo cual supondria una aportacion totalmente novedosa.
En este sentido, tal y como indican Wheeler, Harvis y Petty®, encontramos
dos posibles vias por medio de las cuales la saliencia (o activacion) de este-
reotipos podria influir en el rendimiento: 1) a través de los mecanismos de
amenaza al estereotipo’ y 2) por medio de procesos implicitos que relacionan
el priming con la conducta®. En este trabajo nos decantaremos por estudiar la
influencia de la activacion automatica de estereotipos en la conducta median-
te los procesos implicitos, y concretamente en el rendimiento de tareas. Para
observar este posible efecto de la activacion de estereotipos, se determinaron
una tarea verbal y otra matematica, habilidades relacionadas tradicionalmente
con los estereotipos de ambos géneros. Aunque todos los estudios apuntan
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que el rendimiento de hombres y mujeres en este tipo de tareas es similar’,
cuando se encuentran diferencias se asocian con el efecto de la amenaza del
estereotipo'®.

Nuestra hipotesis de partida:

En las tareas de rendimiento verbal y matemdtica se prevé un efecto princi-
pal de la condiciéon priming-no priming, ya que la activacion de los estereoti-
pos conllevaria una mejor realizacion de las tareas que implican habilidades
propias de cada género.

1. Método
1.1. Participantes

Este trabajo se realizo con una muestra de 176 participantes, de los cuales
87 eran hombres y 89 mujeres, y con una media de edad de 21,57 afios (SD=
3,37). Las mujeres eran alumnas de los primeros cursos de la Facultad de Psi-
cologia y de la Escuela Universitaria de Trabajo Social. Los hombres procedian
de diversos niveles de estudios, y aquellos que poseian estudios universita-
rios, pertenecian a distintas carreras.

Como consecuencia de los errores cometidos en la tarea subliminal, que
se explicara detenidamente mas adelante, y de la existencia de participantes
que no habian comprendido correctamente las instrucciones del estudio ex-
perimental, el numero final de participantes descendio a 148 personas, de las
cuales 72 fueron hombres y 76 mujeres. Estos 148 participantes fueron repar-
tidos en las ocho condiciones experimentales.

1.2. Diseno

El estudio experimental que aqui se presenta tuvo un disenio 2x2x2 en el que
existian 3 variables independientes fundamentales: la presentacion previa de
las categorias de género con SOA 15ms (priming vs. no-priming), la situacion
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(competicion vs. Cooperacion) y la tercera, el género, en la que nos centrare-
mos en este articulo.

1.3. Procedimiento

Este procedimiento estd basado en el que realizan otros estudios'' usando las
categorias de género como primes y estereotipos de género como palabras
estimulo'?. Esta serie de sustantivos iban precedidos de una palabra que re-
feria bien la categoria «hombre» bien la categoria «mujer» que se presentaba
subliminalmente durante 15 ms, tal y como se aconseja en diferentes estudios
sobre priming subliminal'®. Los sustantivos eran adjetivos estereotipicos sus-
tantivados (para impedir que su género pudiera influir en la asociacion de éste
con la categoria y por tanto, con la respuesta dada): diez adjetivos estereoti-
picos propios de las mujeres (y de ellos cinco positivos y cinco negativos) y
diez adjetivos estereotipicos propios de los hombres (siendo cinco de ellos
positivos y cinco de ellos negativos). Concretamente estos sustantivos eran
los que aparecen en la tabla 1.

Estos sustantivos fueron seleccionados mediante un estudio piloto rea-
lizado con 42 estudiantes de la Escuela Universitaria de Trabajo Social, de
los cuales 21 eran hombres y 21 mujeres. En este estudio piloto se les paso
un cuestionario en el que las palabras que se les presentaban eran adjeti-
vos estereotipicos sustantivados que se recogieron a su vez de tres fuentes
de la literatura que encontraban una serie de adjetivos estereotipicos de mu-
jeres y hombres: a) Moya y Pérez'*; b) BSRI'”; ¢) ACL items de la escala de
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«Semantic priming and retrieval from lexical memory: Roles of inhibitiones spreading
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ral, 106 (1977), pp. 226-254.

12. KAWAKAMI, Kerry y DOVIDIO, John E Op. cit., «The reliability of implicit stereotyping»,
experiment 1.
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dbook of research methods in social and personality psychology. New York, Cambridge
University Press, 2000, pp. 17-39.
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TABLA 1. Sustantivos estereotipicos asignados a mujeres u hombres
positivos y negativos utilizados en la tarea de priming subliminal

SUSTANTIVOS ESTEREOTIPICOS
CALIDEZ
SENSIBILIDAD
POSITIVOS MUJERES LEALTAD
PACIENCIA
IDEALISMO
VOLUBILIDAD
INGENUIDAD
NEGATIVOS MUJERES IMPREVISIBILIDAD
FRIVOLIDAD
NARCISISMO
FRANQUEZA
FUERZA
POSITIVOS HOMBRES ASTUCIA
ACTIVIDAD
INVENCION
AGRESIVIDAD
COMPETITIVIDAD
NEGATIVOS HOMBRES DOMINANCIA
VIOLENCIA
AMBICION

masculinidad y feminidad'®. Y en los que tratamos de evaluar su posible mo-
dificacion a consecuencia del paso del tiempo. Los resultados indicaron que
los sustantivos presentes en la tabla 1 mantenian diferencias significativas de
género. El orden de presentacion de este cuestionario y de los dos anteriores
fue nuevamente contrabalanceado a fin de evitar posibles efectos de orden. De
esta manera, en la tarea subliminal se presentaba, en primer lugar, un punto
para fijar la atencién'’, con una duracion de 90ms; tras 180 ms se presenta-
ba la palabra referente a la categoria «hombre» o «mujer» (aleatoriamente

16. HEILBRUN, Alfred B. «Measurement of masculine and feminine sex role identities as
independent dimensions». Journal of Consulting and Clinical Psychology, 44 (1976),
pp. 183-190.

17. BARGH, John A. y CHARTRAND, Tanya L. Op. Cit; CROIZET, Jean Claude. Op. cit.
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seleccionada por el ordenador) durante 15ms, tras la cual aparecia una mas-
cara compuesta por las consonantes «XQFBZRMQWGBX»'® durante 7 ms,
para impedir la fijacion de las palabras subliminalmente presentadas en la
memoria sensorial; después de 495 ms, aparecia en la pantalla un sustantivo
estereotipico (también seleccionado aleatoriamente por el ordenador) duran-
te 1995ms tras el cual, el/la participante deberia responder: positivo o negati-
vo. La variable dependiente de esta tarea fue el tiempo que el/la participante
tardaba en responder, es decir, el tiempo de reaccion o la latencia de respuesta
(Figura 1). Es importante senalar que también se recogio la respuesta dada
a cada sustantivo, para llevar a cabo posteriores analisis que garantizaran el
correcto tratamiento de los datos (ver resultados).

El namero de ensayos total de la tarea fue de 120, de manera que cada
uno de los 20 adjetivos estereotipicos sustantivados aparecia 6 veces, 3 de
ellas asociadas a la categoria «hombre» y las otras 3 restantes asociadas a la
categoria «mujer». El orden de asociacion y de presentacion de los estimulos
en la pantalla fue completamente aleatorio.

FIGURA 1. Esquema de la tarea de priming subliminal y los tiempos entre
cada una de las presentaciones

Punto (90ms)
180ms
“Hombre” / “Mujer” (15ms)

1495ms

Mascara “XQFBZRMQWGBX” (7ms)

l 360ms

Sustantivo estereotipico (1995ms)

l Tiempo de Reaccion
Respuesta (Positivo / Negativo)

18. BARGH, John A., BAND, Ronald N., LOMBARDI, Wendy J. y TOTA, Mary E. «The additive
nature of chronic and temporary sources of construct accessibility». Journal of Perso-
nality and Social Psychology, 50 (1986), pp. 869-878.
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A continuacion se les daba una breve explicacion de las tareas verbal y mate-
madtica que tenian que realizar en un tiempo maximo de 7 minutos.

1.4. Instrumentos.

En primer lugar, en la tarea de priming subliminal se utiliz6 un ordenador
personal penthium 150, con pantalla de 16 pulgadas. El soporte software fue
el programa Medialab con el que se diseni6 el procedimiento de priming.

Los instrumentos utilizados en este estudio fueron los siguientes:

1. Tarea verbal: consistia en proporcionar tantos sinénimos como pudie-
ran a todas las acepciones posibles de cada una de las palabras que aparecian
a continuacion (colaboracion, supresion, resolver, realizar, casa, cubiculo,
estrategia, movilizacion, incremento, trabajar). La puntuacion total de esta
prueba se obtenia sumando un punto por cada sinénimo correctamente dado
y que estuviera recogido en uno de los siguientes 8 diccionarios. La puntua-
ciéon minima seria de 0 y la maxima de tantos puntos como sinénimos correc-
tos pudiesen dar los participantes (en este estudio, el maximo fue 18).

2. Tarea matematica: consistia en resolver 10 operaciones aritmeéticas, en-
tre las que se encontraban dos sumas, dos restas, dos multiplicaciones, dos
divisiones y dos raices cuadradas que se eligieron para esta prueba. La pun-
tuacion total se obtenia sumando un punto por cada operacion totalmen-
te correcta, considerdandose en el caso de la raiz cuadrada no perfecta, una
aproximacion de = 1 punto. De esta manera, la puntuacion minima seria de
0 y la maxima de 10. Ambas tareas verbal y matematica debian ser ejecutadas
en un tiempo méaximo de 7 minutos.

2. Resultados
2.1. Resultados de la Tarea de Priming

De acuerdo con la teoria relativa al priming y al afecto'?, el tiempo de reac-
cion para contestar a cada adjetivo estereotipico sustantivado dependeria de
la congruencia existente entre este adjetivo y la categoria presentada de ma-
nera subliminal anteriormente.

El disefio del analisis realizado fue un ANOVA intraparticipantes 2 (ca-
tegoria presentada en priming subliminal: «hombre» vs. «mujer») x 2 (con-
gruencia vs. incongruencia de los adjetivos estereotipicos con las categorias

19. BARGH, John A., CHEN, Mark y BURROWS, Lara. «Automaticy of social behavior: Direct
effects of traits construct and stereotype activation on action». Journal of Personality
and Social Psychology, 71 (1996), pp. 230-244.
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anteriormente presentadas). Los resultados de tales andlisis mostraron que
existian diferencias significativas en los tiempos de reaccion de los partici-
pantes (tabla 2), de manera que cuando las palabras estimulo o targets que
se presentaban eran congruentes con los primes, el tiempo de reaccion era
menor que si no lo eran (tabla 3). Esto ocurria con independencia de que la
categoria que aparecia en la pantalla fuera «<hombre» o «mujer».

TABLA 2. Diferencia de medias de los tiempos de reaccion para las categorias
«mujer» y «hombre» con palabras estimulos congruentes o incongruentes
a las categorias.

PRIMES TARGETS t df Sign
poshom-posmuj 5,74 83 0,0000
MUJERES
neghom-negmuj 3,43 83 0,0010
poshom-posmuj -4,54 83 0,0000
HOMBRES
neghom-negmuj -5,89 83 0,0000

TABLA 3. Medias de los tiempos de reaccion para las categorias «mujer» y
«hombre» con estereotipos femeninos o masculinos.

PRIMES
MU]JERES HOMBRES Total
Femeninos 953,43 1021,03 987,23
TARGETS Masculinos 971,31 912,27 941,79
Total 962,37 966,65 964,51

Los resultados de esta tarea de priming son importantes en cuanto a determi-
nar la influencia de la presentacion subliminal de categorias sobre la latencia
de respuesta ante palabras congruentes o incongruentes con ellas. El siguiente
paso consistia en evaluar si esta influencia ejerceria sobre los estereotipos
una presion lo suficientemente fuerte, como para que las respuestas ante las
siguientes tareas manifestaran diferencias significativas entre los participan-
tes que habian realizado la tarea de priming y por lo tanto manifestaban esta
disponibilidad (condicién priming) y los participantes que no la habian reali-
zado (condicion «no-priming»).
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2.2. Tareas de rendimiento verbal y numérico

Para el andlisis de estos datos, se realizaron dos ANOVAs 2(condicion: pri-
ming vs. no-priming) x 2(situacion: competicion vs. cooperacion) x 2(géne-
ro: hombre vs. mujer), en el que las variables dependientes fue el tiempo de
realizacion de las tareas verbal y matematica, no pudiendo sobrepasar los 7
minutos.

Con respecto a la tarea verbal, los analisis arrojaron que las mujeres pun-
tuaban mas alto que los hombres (M= 10.06 vs. M= 8.2), confirmando una
diferencia significativa atribuible al género (F (1,148)=5.87; p<.02)). Ade-
mds, se encontré una interaccion entre las variables: género y condicion pri-
ming- no-priming (F (1,148)=22.70; p<.000), de manera que en la condicion
de priming las mujeres puntuaban mas en la tarea verbal que los hombres
(F(1,86)=60.77; p<.000), mientras que esta diferencia no existia en la condi-
cion de no-priming (F(1,58)=1.21; p<.27).

En relacion con la tarea matematica se observo que los hombres puntua-
ban mas alto (M = 5.5 vs. M = 4.86), confirmando, de nuevo, una diferencia
significativa atribuible al género (F (1,148)=9.51; p<.002). En cuanto a las
interacciones entre las variables, se encontr6 una interaccion entre el género
y la condicion priming-no priming (F (1,148)=6.42; p<.01), de manera que
en la condicion de no-priming los hombres obtenian mayores puntuaciones
en la prueba matematica que las mujeres (F (1,59)=.92; p<.004), mientras que
no se encontraron estas diferencias en la condicion de priming (F(1,87)=.2;
p<.66).

3. Discusion

En este estudio se han utilizado dos tipos de medida: medidas de rendimien-
to (pruebas verbal y matematica) y medidas de actitudes (cuestionarios de
emociones y sentimientos). Estas medidas fueron tomadas, dependiendo de la
condicion experimental a la que pertenecieran los participantes.

Los analisis muestran diferencias significativas entre los tiempos de re-
accion de las asociaciones congruentes frente a los tiempos de reaccion de
asociaciones no congruentes en las asignaciones por género. Asi se encontro
que cuando los participantes respondian a estereotipos asignados a un género
tras la presentacion subliminal de la categoria del mismo género, el tiempo
de reaccion empleado en dar la respuesta era significativamente menor que
cuando los estereotipos y la categoria asignada por género no coincidian. De
estos resultados se puede deducir que la presentacion de las categorias acti-
vaba los estereotipos relacionados con ellas, haciéndolos mas accesibles, de
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manera que cuando después se presentaban los estereotipos se necesitaba me-
nos tiempo para procesarlos y dar una respuesta segun éstos.

Sin embargo, los objetivos de nuestro estudio no se limitaban a confirmar
un mero efecto de facilitacion de las categorias de género presente en trabajos
anteriores” sino que ademads se proponia observar si estas activaciones in-
fluian en el rendimiento de las tareas verbales y matemadticas, de manera que
los participantes se comportaran segun los estereotipos: los hombres mejores
en la prueba matematica y las mujeres mejores en la tarea verbal. Estos datos
se deben a la influencia de la condicion de priming sobre el rendimiento de
las tareas.

Tal y como se propone en la literatura sobre activacion de estereotipos,
estos resultados pueden explicarse considerando que la activacion subliminal
de las categorias de género que se presentan activa a su vez a los estereotipos
relacionados con estas categorias®'. Dentro de estos estereotipos se encuen-
tran las diferentes habilidades (verbal y matematica) para las que tradicional-
mente uno de los dos sexos se cree mejor que el otro.

Sin embargo la direccion de estas interacciones es diferente entre si y en
relacion con las previsiones. Asi, en la tarea verbal se encuentra, tal y como se
anticipaba, que cuando los participantes tuvieran activadas las categorias de
género por la tarea de presentacion subliminal, las mujeres puntuarian mas
y los hombres menos conforme a sus estereotipos. Sin embargo, en la tarea
matemadtica, ocurria lo contrario: cuando los participantes no han realizado
la tarea de priming, se encuentra que los hombres puntian mas y las mujeres
menos. Estos resultados, en contra de la hipotesis de partida, quizas puedan
deberse a que los estereotipos sobre las habilidades especiales de cada género
estan cambiando, percibiéndose cada vez mas a las mujeres como buenas en
tareas matematicas y, o cientificas, tradicionalmente consideradas masculinas.
Asi, podria ser que los estereotipos de género, en constante evolucion, tien-
dan actualmente a reflejar que las mujeres no son malas en tareas cientificas
(matematicas) porque de hecho hay ya muchas mujeres que se dedican pro-
fesionalmente a estos menesteres, pero que siguen teniendo una habilidad es-
pecial de comunicacion interpersonal (verbal) que no tienen los hombres. De

20. BANAJI, Mahzarin R. y HARDIN, Curtis D. «Automatic stereotyping». Psychological
Science, 7, (1996), pp.136-141; KAWAKAMI, Kerry y DOVIDIO, John, E Op. cit.

21. HIGGINS, E. Tory y BREND, C. Miguel. «Accessibility and applicability: Some «activation
rules» influencing judgment». Journal of Experimental Social Psychology, 31 (1995),
pp- 218-243; LEPORE, Lorella y BROWN, Ruppert. «Category and stereotype activation:
Is prejudice inevitable?» Journal of Personality and Social Psychology, 72 (2), (1997),
pp. 275-287.
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hecho y en este sentido, es interesante observar que los estudios muestran que
cuando se mide el rendimiento verbal o matematico de hombres y mujeres sin
que sean expuestos a expectativas o estereotipos previos, no se encuentran
diferencias a partir de 1983, coincidiendo con la modificacion de la sociali-
zacion del género. De esta manera, podria explicarse que la activacion de las
categorias de género supusiera la activaciéon de una mayor habilidad para las
mujeres en responder a pruebas verbales, pero no supusiera una mayor habi-
lidad para los hombres en responder a pruebas matematicas.

Ademds, también se encuentra una interaccion entre la condicion pri-
ming-no priming y el género sobre las medidas de actitudes.

Asi, los resultados muestran que la influencia de la activacion de los es-
tereotipos es mads fuerte que las expectativas personales de cada individuo
sobre las habilidades en las tareas??. De esta manera las conclusiones que aqui
se presentan ratifican los datos obtenidos por los estudios sobre cognicion
social. En este sentido, la relevancia de nuestro estudio es clara.

A pesar de ello, somos conscientes de algunas de sus limitaciones. Entre
ellas, cabe destacar el nivel de ansiedad que producen las tareas y el diferente
grado de habilidad personal de cada uno de los participantes. Ambas limitacio-
nes son susceptibles de ser medidas y por tanto, en cierto modo controlables.
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